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« بسمه تعالي »
کاربرگهای درج  و محاسبه امتياز فعاليت‌هاي اعضاي هيأت علمي براساس آئين‌نامه ارتقا و شیوه نامه اجرايي انجام واحد موظف ، ارزیابی و اعطاي ترفيع سالیانه


ماده 1 : فعاليت‌هاي فرهنگي ـ رفتاري – اجتماعي  عضو متقاضي پايه سالانه                                    مي باشد .           
            مدير مرکز : نام و نام خانوادگي




      رئيس مجتمع / دانشكده/پژوهشكده : نام و نام خانوادگي

                   امضاء









امضاء

ماده 2ـ فعاليت‌هاي آموزشي (کميت تدريس): (دروس ارائه شده در نيمسال             سال تحصيلي                          )
	رديف
	نام درس
	تعداد واحد
	مقطع تدريس
	موسسه  ارائه درس
	تعداد مدرسين و ميزان مشاركت
	امتياز
(مجتمع / دانشكده)

	امتياز
( معاونت آموزش و تحصيلات تكميلي/ كميته )
 ( در اين قسمت چيزي ننويسيد  )
	حداكثر امتياز

	1
	
	
	
	
	
	
	
	5

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	امتياز كميت تدريس :
	
	
	


· چنانچه امتياز داده شده از سوی مجتمع های دانشگاهی در کاربرگهای ترفيع بالاتر از سقف های تعيين شده باشد، دبيرخانه کميته منتخب ترفيعات دانشگاه ملزم است پرونده پايه عضو را برای اصلاح امتياز به مجتمع مربوطه عودت نمايد و اين تاخير در کسب پايه عضو، متوجه مجتمع دانشگاهی مربوطه می باشد. 

ادامه فعاليت‌هاي آموزشي (کميت تدريس) : (دروس ارائه شده در نيمسال                سال تحصيلي                           )
	رديف
	نام درس
	تعداد واحد
	مقطع تدريس
	موسسه  ارائه درس
	تعداد مدرسين و ميزان مشاركت
	امتياز 

(مجتمع / دانشكده)
	امتياز

(معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي/ كميته  )

( در اين قسمت چيزي ننويسيد  )
	حداكثر امتياز

	1
	
	
	
	
	
	
	
	5

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	امتياز كميت تدريس :
	
	
	


* تدريس يك واحد درس در مقطع تحصيلات تكميلي 25/1 امتياز
* امتياز كسب شده در هر نيمسال براي اولين كلاس با ضريب 1 و براي كلاس‌هاي تكراري با ضريب 5/0 منظور مي‌شود. 
 نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي :                                                          مدير مرکز : نام و نام خانوادگي:                                                                             رئيس مجتمع / دانشكده/پژوهشكده : نام و نام خانوادگي :                                                                                                                                                                         
                                      امضاء                                                                                                       امضاء                                                                                                                                                                             امضاء

ماده 3 ـ فعاليت‌هاي پژوهشي-  فناوري (مطابق آيين‌نامه ارتقا)
	رديف
	موضوع 
	حداكثر امتياز

(بازاي هر مورد)
	  حداكثر امتياز موضوع

(مصوب کميته)

	عنوان
	امتياز

(واحد دانشگاهی)
	امتياز

(معاونت پ‍‍‍ژوهش و فناوري)


	امتياز(كميته ترفيعات سالانه)



	1
	مقاله علمي- پژوهشي منتشر شده در مجلات علمي و پژوهشي معتبر داخلي و خارجي .......
	تا 7
	سقف ندارد
	
	
	
	

	2
	مقاله علمي- مروري منتشر شده در نشريه های معتبر
	تا 7
	7
	
	
	
	

	3
	مقاله علمي و تحشيه چاپ شده در نشريه های علمی – ترويجی داخلی معتبر
	تا 3
	3
	
	
	
	

	4
	مداخل چاپ شده در دانشنامه ها ، دائرالمعارف ها و فرهنگ ها با نظر داوری
	تا 2
	6
	
	
	
	
	

	5
	مقاله علمي كامل ارائه شده در همايش‌هاي علمي معتبر ملی و بين المللی
	تا 2
	
	
	
	
	
	

	6
	خلاصه مقاله علمي در همايش‌هاي علمي معتبر ملی و بين اللملی
	 تا 1
	
	
	
	
	
	

	7
	مقاله علمي- پژوهشی مستخرج از رساله 
	تا 1
	2
	
	
	
	

	8
	توليد دانش فني/ اختراع يا اكتشاف منجر به توليد و تجارتي‌سازي محصول...
	5/0تا15
	15
	
	
	
	

	9
	گزارش‌هاي علمی طرح پژوهشي و فناوري* 
	داخلی تا 2**
	2
	
	
	
	

	
	
	خارجی تا 15
	سقف ندارد
	
	
	
	

	11
	ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي (گرنت) داخلي يا بين‌المللي
	1 تا 2
	3
	
	
	
	

	12
	تصنيف ، تاليف ، تصحيح انتقادی ، ترجمه کتاب و دانشنامه 
	طبق آيين نامه
	طبق آيين نامه
	
	
	
	

	13
	راهنمايی و مشاوره  پايان نامه ها يا رساله ( به جدول صفحه بعد مراجعه شود )
	5/0تا6
	6
	
	
	
	

	14
	كرسي‌هاي نظريه ‌پردازي
	2 تا 12
	12
	
	
	
	

	15
	كسب رتبه در جشنواره‌هاي داخلی و خارجي 
	تا6
	6
	
	
	
	

	1-16
	داوري مقاله علمي - پژوهشي مجلات معتبر و آثار بديع و ارزنده هنری
	1
	3
	
	
	
	

	2-16
	داوری كتاب و داوری يا نظارت بر طرح های پژوهشی يا فناوری
	2
	
	
	
	
	


*حداقل امتیاز الزامی از بند 9 جدول بالا، 2 امتیاز می باشد. 
** هر سال فقط یک پروژه فایل مورد قبول است.
مربوط به ماده 3 رديف 13 ) 
	رديف

17
	عنوان پايان نامه يا رساله
(كارشناسي ارشد و دكتري)*
	تعداد واحد
	نام دانشجو
	م‍ؤسسه اجرايي پايان نامه 
	تاريخ دفاع 
	راهنما / مشاور
	امتياز
	حداكثر امتياز

	1
	
	
	
	
	
	
	
	6

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	جمع امتياز ماده 3 :
	


*راهنمايي يا مشاوره پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد و رساله دكتری دفاع شده قيد شوند .
نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي                       مدير مرکز : نام و نام خانوادگي

         رئيس مجتمع /پژوهشكده/ دانشكده : نام و نام خانوادگي

امضاء



امضاء





امضاء

ماده 4ـ فعاليت‌هاي علمي و اجرايي 
	رديف
	موضوع 
	حداکثر امتياز
(به ازای هر مورد)
	حداکثر امتياز  ماده چهار
	عنوان
	امتياز

	1
	برپايي نمايشگاهها ، اردوها يا ساير فعاليت های فوق برنامه پژوهشي، فناوري ،آموزشی ، فرهنگی ، هنري و مديريت اجرايی
	2
	10
	
	

	2
	طراحي و راه‌اندازي آزمايشگاهها و كارگاههای تخصصی ، اعم از فني، پژوهشي و هنری ، ....
	2
	
	 
	

	3
	همكاري مؤثر در تاسيس دانشگاه، مراكز تحقيقاتي ، موسسه‌هاي عالي آموزشي و پژوهشي و .....
	2
	
	
	

	4
	مدير مسؤلي، سردبيري و عضويت در هيأت تحريريه نشريه‌هاي علمي معتبر و ...
	 3
	
	
	

	5
	عضويت در يکی از هسته های قطب های علمی رسمی کشور / عضويت در هيات مديره و بازرسی انجمن های علمی
	1
	
	
	

	6
	عضويت در شورای پارک ها / مراکز رشد
	2
	
	
	

	7
	دبيري همايش‌های علمی در سطوح ملی و منطقه ای و بين المللی و....
	2
	
	
	

	8
	ايفای مسئوليت در قوای سه گانه (پذيرش مسئوليتهای اجرايی)مطابق جدول شماره 5 آيين نامه (تأييد شده توسط معاونت منابع انساني دانشگاه (
	مقام و رئيس دانشگاه
	10
	
	
	

	
	
	روسای مجتمع ها و معاونين رئيس دانشگاه
	8
	
	
	

	
	
	روسای دانشکده ها و پژوهشکده 
	6
	
	
	

	
	
	مديران مراکز و گروههای علمی
	4
	
	
	

	9
	شركت در شوراها، کارگروه ها ، كميته‌ها و هيأت‌ها و کميسيون های رسمي  اعم از شوراي عالي انقلاب فرهنگي و ...
	2/5
	
	
	

	10
	ايجاد رشته‌هاي جديد و ميان رشته‌اي و ....
	2/5
	
	
	

	11
	راهبری پروژه های بزرگ تحقيقاتی بين رشته ای و...
	3
	
	
	

	12
	طراحی، تدوين و اجرای برنامه های و فعاليت  با هدف افزايش کارايی و اثر بخشی نظام آموزش عالی 
	2/5
	
	
	

	13
	طراحي سؤالات آزمون سراسري با تأييد سازمان سنجش/ مركز آزمون دانشگاه آزاد
	2
	
	
	

	14
	طراحی سئوال آزمون های جامع منطقه ای و درون دانشگاهی
	1/25
	
	
	

	15
	تدوين كتاب به شيوه گردآوري
	5/2
	
	
	

	16
	تدوين مجموعه مقاله های همايش های علمی معتبر
	1/5
	
	
	

	17
	ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجی با تاييد رئيس دانشگاه 
	3
	
	
	


	جمع امتياز ماده2
	
	جمع امتياز ماده 3
	
	جمع امتياز ماده 4
	
	جمع کل امتياز 3 ماده
	


  
نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي:                                        مدير مرکز:
                                                                    رئيس مجتمع / پژوهشكده/ دانشكده:
                         امضاء                                                                نام و نام خانوادگي:

                                                                     نام و نام خانوادگی:                                                   

                                                                                                                 امضاء:                                                                                            امضاء:                                                                            
تاریخ تحویل اولیه:


تاریخ تکمیل و تحویل مجدد:


تاریخ تکمیل نهایی و تحویل:











نام و نام خانوادگي :                                            رسمي قطعي (         رسمي آزمايشي (                        پيمانی (دارای مجوز از مرکز جذب وزارت علوم)( 


مرتبه علمي : 	تاريخ ترفيع استحقاقي :   /    /    14


مجتمع :                                       پژوهشکده / دانشکده:                                                               مرکز آموزشی و پژوهشی:                                          آخرين پاية علمي : 	











قابل قبول 


غير قابل قبول 
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